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 ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ – ΚΕΡΥΝΕΙΑΣ -  

ΜΟΡΦΟΥ 

02 Φεβ 2026 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ  

 

ΘΕΜΑ:  Κατάταξη 2026 ΕΣΣΟ (Δήλωση Επιλογικών Στοιχείων Στρατευσίμων   

    μέσω gov.cy) 

  

Το Υπουργείο Άμυνας, ενόψει της κατάταξης των στρατεύσιμων της 2026 

ΕΣΣΟ, θα θέσει σε λειτουργία από 17 Απρ μέχρι και 3 Μάϊ 2026, την ηλεκτρονική 

ψηφιακή πλατφόρμα, υποβολής Δήλωσης Στοιχείων Επιλογής Στρατεύσιμων, 

προκειμένου να καταχωρηθεί η επιθυμία τους, για την υλοποίηση της διαδικασίας 

επιλογής και κατανομής τους, στους Κλάδους, Όπλα και Σώματα της Εθνικής 

Φρουράς. 

 

  Οι Δηλώσεις, θα υποβάλλονται μέσω της Κυβερνητικής Πύλης 

https://www.gov.cy . 

 

  Για την έγκαιρη προετοιμασία των επιλογικών διαδικασιών, οι στρατεύσιμοι 

καλούνται όπως, μέχρι τις 15 Απριλίου 2026, μεριμνήσουν για την εκ των 

προτέρων δημιουργία προφίλ, ως πολίτες και τη σχετική τους ταυτοποίηση στο 

CYLOGIN, μέσω προσωπικής τους παρουσίας ή μέσω βιντεόκλησης με τα ΚΕΠ – 

ΚΕΠΟ. 

 

 Σημειώνεται ότι οι στρατεύσιμοι της 2026 ΕΣΣΟ, οι οποίοι δημιούργησαν 

προσωπικό προφίλ για την υποβολή της Δήλωσης Στοιχείων Στρατευσίμου (16 

χρονών), δεν απαιτείται να προβούν σε εκ νέου δημιουργία Προφίλ, αλλά απαιτείται 

η διαδικασία ταυτοποίησής τους.  

 

 Επιπλέον σημειώνεται ότι όσοι στρατεύσιμοι υπέβαλαν τη Δήλωση Στοιχείων 

Στρατεύσιμου μέσω λογαριασμών των γονέων-κηδεμόνων τους απαιτείται όπως 

προβούν στη δημιουργία δικού τους Προφίλ, το οποίο να ταυτοποιηθεί μέσω 

προσωπικής τους παρουσίας ή μέσω βιντεοκλήσης με τα ΚΕΠ-ΚΕΠΟ.  

 

       Για την ενημέρωση των στρατεύσιμων της 2026 ΕΣΣΟ, το Υπουργείο Άμυνας, 

πριν από την έναρξη λειτουργίας της ηλεκτρονικής ψηφιακής πλατφόρμας, θα 

εκδώσει σχετικές ανακοινώσεις καθώς επίσης, θα προχωρήσει στην ανάρτηση 

ενημερωτικού υλικού στο οποίο θα περιγράφονται όλα τα θέματα που σχετίζονται με 
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τις διαδικασίες επιλογής των στρατεύσιμών, στην ιστοσελίδα του 

https://www.gov.cy/mod . 
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